
แบบรายงานกระบวนงาน/โครงการ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบที่ 1) 
 
 

ชื่อหน่วยงาน....กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง........ 

กระบวนงาน  การประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ  

ตาม ว.14 และ ว.25 

 
มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กรมปศุสตัว ์

ทาง Email : Person6@dld.go.th 

 
       ลงช่ือ นายชานน พึงร าพรรณ ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

เบอร์โทร 02-6534444 ตอ่ 2121 

วันที่ 18 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 

 

 
               
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน  ๑. นางสาวปิยาภสัร์ พรมมา 
  ๒. นายอนุรักษ์ จันทร์พลงาม 
เบอร์โทรศัพท์  0 2653 4444  ต่อ 2134 
 
 



แบบรายงานกระบวนงาน/โครงการ และขั้นตอนการด าเนินการ 
 

แบบรายงานกระบวนงาน/โครงการ และข้ันตอนการด าเนินการ 
รอบท่ี 1 กระบวนงาน/โครงการ และข้ันตอนการด าเนินการ 

 
ชื่อหน่วยงาน ..กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง...กองการเจ้าหน้าท่ี.................................................................................... 
ดานที่ ๒ การใชอ านาจและต าแหนงหนาท่ี 
๑.ชื่องานตามภารกิจ ..การประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ตาม ว.14 และ ว.25............ 
 
ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการตามขัน้ตอน 

1 รับหนังสือพร้อมเอกสารขอประเมิน เจาหนาที่งานประเมินบุคคลรับหนังสือพรอม
เอกสารขอประเมินบุคคลของหน่วยงานสังกัด
กรมปศุสัตว์จากฝายบริหารทั่วไป 

2 ลงทะเบียนรับเอกสารการประเมินบุคคล ตรวจนับจํานวนแบบประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล , ผลงานทางวิชาการ ,  สํา เนาบันทึก
ข้อความประกาศมาตรการการป้องกันการแจ้ง
ข้อมูล เท็จ ,  ต้นฉบับเผยแพร่  และเอกสาร           
ที่เก่ียวของ 

3 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตามข้อ 2 
และเอกสารหมายเลข 1-3 ตรงกับประกาศของ
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
*กรณีมีส วนที่ต องแก ไขแจ งให้ผู้ขอประเมิน
ดําเนินการ 

4 จัดส่งเอกสารให้คณะกรรมการ จัดสงเอกสารแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล
และผลงานทางวิชาการ ให คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลได้พิจารณาล วงหนากอนการ
ประชุม 

5 นัดหมายประชุม 
 

นัดหมายคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือขอ
เชิญประชุมประเมินบุคคล 

6 จัดทําหนังสือเชิญประชุม 1) กําหนดวาระการประชุม โดยเรียงลําดับผู้ขอ
ประเมินตามวันที่ขอประเมินก่อนหลัง 
2)  จัดทําแบบแสดงการประเมินผลงาน (เอกสาร
หมายเลข5),  แบบรายงานผลการประเมิน 
(เอกสารหมายเลข 6) และใบใหคะแนน 

7 
 
 

เตรียมการประชุม 1) จัดทําหนังสือขอใชหองประชุม 
2) จัดทําเอกสารรายชื่อคณะกรรมการประเมิน
บุคคลผูเขารวมประชุม 
3) จัดทําหลักฐานการจ่ ายเงินค่าตอบแทน
คณะกรรมการประเมินผลงาน 
4) เตรียมสถานที่ประชุม 

   แบบรายงานที่ 1  
 



8 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล 1) จดบันทึกรายงานการประชุม 
2) จัดเก็บเอกสาร/ลงทะเบียนผลการประเมิน
บุคคล 
- กรณี ผานหรือปรับปรุงซึ่งไม ใชสาระสําคัญ
แยกตนฉบับ 1 ชุด เพ่ือเก็บเป็นหลักฐานการ
ประเมิน 
- กรณี  การแก้ ไขผลงานเป็นการแก้ ไข ใน
สาระส าคัญ เก็บเป็นหลักฐานการประเมินแยก
ต้นฉบับ 1 ชุด และไม่สามารถนํามาใช้ในการ
ประเมินครั้งต่อไปได ้

9 จัดทํารายงานการประชุม เมื่อดําเนินการเขียนรายงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เรียบร้อยแล้ว ก็ดําเนินการส่งรายงาน ให้แก่
ผู้ช่วยเลขานุการอีกท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
เรียบร้อยเพิ่มเติม 

10 แจงผลการประชุม 1) กรณี ผานการประเมินบุคคลสงเรื่องทั้งหมด
ใหฝ่ายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เพ่ือออกคําสั่ง
เลื่อนขาราชการ 
2) กรณี ที่มีการปรับปรุงแกไข แจงผู้ขอประเมิน
ทุกรายให้ดําเนินการแก้ไข 
- กรณีปรบัปรุงไมใชสาระสําคัญ 
เมื่อไดรับผลงานที่ปรับปรุงไมใชสาระสําคัญแลว 
จัดทําหนังสือส งผลงานให้กรรมการที่ ได รับ
มอบหมายพิจารณา เมื่อผลงานผานการประเมิน
จะสงหนังสือแจงประธานคณะกรรมการทราบ 
และดําเนินการทําเรื่องขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่
ผ่านการประเมินให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นเสนอกรม 
และเมื่อกรมอนุมัติส งเรื่องใหฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแตงตั้งออกคําสั่งเลื่อนขาราชการ 

11 จัดทําเรื่องเบิกจ่ายเงิน จัดทํ าหนั งสื อขอส งใบสํ าคัญ เบิกจ าย เงิ น
งบประมาณผานฝายบริหารทั่วไป โดยเสนอต่อผู
บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

12 จัดเก็บเรื่องเดิม  

 
 
 


